
1

证券代码：000728 证券简称：国元证券

国元证券股份有限公司投资者关系活动记录表

编号：2022-002

投资者关系活动

类别

特定对象调研 □分析师会议

媒体采访 业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

□其他

活动参与人员 华泰证券 沈娟

南方基金 朱伟豪

时间 2022 年 5 月 20 日上午 10:30-12:00

地点 公司

形式 现场调研

上市公司接待人

员姓名

总裁沈和付先生、副总裁范圣兵先生、董事会秘书胡甲先生、

证券事务代表杨璐女士

交流内容及具体

问答记录

1.公司的经营目标和规划？如何在中小券商中突围？如

何看待部分中小券商的崛起？未来 3-5 年排名目标、增长目

标、招人计划？再融资规划？

公司“十四五”的愿景使命是，建设与客户共同成长的、

专业化、综合型的一流现代投资银行，实现高规模、高质量的

可持续发展。 要达到这个目标，关键在实现“一个突破与三

个特色”。具体而言，“一个突破” 即尽快突破体制机制限

制，完成组织人才机制变革，支撑整体战略转型。“三个特色”

即通过行业聚焦策略，成为硬科技产业兴邦助推器，响应国家

发展科技硬实力号召，打造硬科技赛道专业能力和口碑；通过

区域聚焦策略，成为安徽长三角一体化排头兵，把握长三角一
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体化国家战略机遇，提升重点区域业务规模，并借助上海等城

市人才优势强化人才队伍建设；通过集团化策略，成为集团产

融结合引领者，借力集团平台，联合集团其他业务，与省内各

地市企业开展战略合作，提供综合性、多层次的金融服务。未

来公司会把这几方面做好、做扎实，把战略规划更好的落到实

处，这样才能够打造面向未来的竞争优势，才能充分的服务好

实体经济，服务好中国的资本市场。

中小券商的崛起在于其基于自身优势,进行差异化定位从

而实现弯道超车，公司应借鉴其成功经验，取长补短实现公司

的高质量发展。

公司“十四五”的总体目标为：“十四五”期间，公司力

争综合能力排名以及主要经营管理指标排名进入行业前 20

位；“十四五”末，总资产达到 1,400 亿元、净资产达到 430

亿元、ROE 平均水平达到 6%。

人才招聘方面，近年来公司各项业务规模保持良好增长，

对人才的需求也在增加，未来公司将根据需要，不断引进人才，

特别熟针对性引进高素质复合型人才，为公司战略规划的实现

提供坚实的保障。

再融资方面，公司将根据业务发展资金需求、财务规划和

市场情况，选择合适时机启动再融资，若有相关计划，我们会

及时进行公告。

2.地方国有股东背景，给公司各条线带来哪些资源？和华

安证券相比如何？

公司控股股东国元金控集团是安徽省唯一一家省属金控

集团，业务覆盖证券、信托、保险、投资、银行、担保、小额

贷款、典当等领域，有利于发挥协同效应，实现资源共享、优

势互补，为公司未来发展提供巨大空间。

公司与华安证券都属于安徽省国资委下属企业，既是竞争

对手，又是兄弟单位、合作伙伴，双方保持一种良性的竞争关
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系，共同进步、共同成长。

3.公司投行业务如何和头部机构错位竞争？

随着行业竞争加剧，作为公司传统优势业务，公司投行业

务，不再局限于传统投行承销保荐的业务视角，更加注重各业

务条线在客户、业务、牌照、资金、风控等多方面的整合与协

同，构建起全面综合、高效协同的业务体系和支持体系，满足

客户全方位、全生命周期的投融资需求，加快向综合性的现代

投资银行迈进。

首先，投行业务离不开高效专业的人才队伍。国元证券投

行团队现有专业人员近 300 人，保荐代表人和准保荐代表人

100 余名，是一支专业知识扎实、实战经验丰富、工作能力突

出的团队。

其次，公司投行业务自身拥有辐射全国的业务网络。公司

投行始终坚持“立足安徽、辐射全国”的发展战略，去年安徽

全年新增的 23 家上市公司中，投行保荐 13 家，占比 60%，北

交所新增的我省 5家企业中，投行保荐 4家，安徽省近 150 家

上市公司中，一半以上由投行提供 IPO、再融资等资本市场服

务，是安徽资本市场当之无愧的主力军。同时，不断优化业务

布局，依托 140 余家分支机构，建立辐射全国的客户服务网络；

在北京、上海、深圳、浙江等长三角、珠三角经济发达省份设

立投行分部，专门针对当地市场进行重点服务。

此外，公司建立“投行+”的资源协同模式，增强跨业务

板块、跨母子公司的客户共享、业务协作和资源整合，真正建

立以客户为中心，设计、提供经纪交易、研究咨询、直接投资、

资产管理、融资融券、基金、期货、信托、保险等综合金融解

决方案。

还有，公司建立健全内部控制制度。股权融资建立“三级

业务质量控制体系”为核心的质量控制和风险监管体系，债券

融资建立了分工合理、权责明确、相互制衡、有效监督的三道
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内部控制防线，对业务开展过程进行全方位的风险控制。

4.公司 ROE 提升的路径？

公司可以通过提高业务盈利能力、降低债务融资费率、合

理安排财务杠杆、优化业务机构、提高创新业务占比，进一步

向专业化、多元化、规模化发展等方式提升 ROE。

关于本次活动是

否涉及应披露重

大信息的说明

不涉及

活动过程中所使

用的演示文稿、

提供的文档等附

件（如有，可作

为附件）

无


